
平成25年度　会員現状調査

【回答状況】

地区地区地区地区 会員数会員数会員数会員数 対象数対象数対象数対象数 回答数回答数回答数回答数

松江 73 70 46

安来 20 20 20

雲南 48 50 38

仁多 21 18 18

出雲 90 87 71

大田 35 34 19

邑智 46 42 40

浜田 58 56 42

益田 29 27 19

隠岐 53 51 34 回答率回答率回答率回答率

合計合計合計合計 473473473473 455455455455 347347347347 76.3%76.3%76.3%76.3%

(参考)

H24年度H24年度H24年度H24年度 482482482482 463463463463 357357357357 77.1%77.1%77.1%77.1%

H23年度H23年度H23年度H23年度 496496496496 471471471471 363363363363 77.1%77.1%77.1%77.1%

一般社団法人島根県建設業協会

会員数：各年4月1日時点

※会員数と対象数の違いについて

①重複会員は除く

②本店が島根県内にある企業の

み

③本店が島根県内でも会員登録

が支店の場合は除く
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経営環境

増加

18%

現状維持

35%

減少

43%

受注なし

4%

平成平成平成平成25年度の公共工事受注について年度の公共工事受注について年度の公共工事受注について年度の公共工事受注について

（平成（平成（平成（平成24年度と比較して）（％）年度と比較して）（％）年度と比較して）（％）年度と比較して）（％）

好転する

3%

現状の状況

が続く

30%

更に厳しくな

る

54%

わからない

13%

建設業を取り巻く経営環境の建設業を取り巻く経営環境の建設業を取り巻く経営環境の建設業を取り巻く経営環境の

今後の見通しについて（％）今後の見通しについて（％）今後の見通しについて（％）今後の見通しについて（％）

増加

17%

現状維持

36%

減少

46%

受注なし

1%

土木一式Ａ土木一式Ａ土木一式Ａ土木一式Ａ

増加

20%

現状維持

32%

減少

40%

受注なし

8%

土木一式Ｂ土木一式Ｂ土木一式Ｂ土木一式Ｂ

増加

8%

現状

維持

28%

減少

60%

受注なし

4%

土木一式Ｃ土木一式Ｃ土木一式Ｃ土木一式Ｃ

好転する

3%

現状の状況

が続く

31%

更に厳

しくなる

55%

わからない

11%

土木一式Ａ土木一式Ａ土木一式Ａ土木一式Ａ

好転する

3%

現状の状況

が続く

26%

更に厳

しくなる

55%

わからない

16%

土木一式Ｂ土木一式Ｂ土木一式Ｂ土木一式Ｂ

好転する

4%

現状の状況が

続く

32%

更に厳し

くなる

48%

わからない

16%

土木一式Ｃ土木一式Ｃ土木一式Ｃ土木一式Ｃ

増加

21%

現状維持

39%

減少

33%

受注なし

7%

土木一式なし土木一式なし土木一式なし土木一式なし
好転する

2%

現状の状況

が続く

37%
更に厳

しくなる

49%

わからない

12%

土木一式なし土木一式なし土木一式なし土木一式なし

増加＋現状維持が５割強。 更に厳しくなるが５割強。

全体 全体
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松江 安来 雲南 仁多 出雲 大田 邑智 浜田 益田 隠岐

正社員の新規採用（地区別、社数）正社員の新規採用（地区別、社数）正社員の新規採用（地区別、社数）正社員の新規採用（地区別、社数）

未定

有

県全域

H23～25 212社

H26～28 有142社

H26～28 未定136社

２１２社で採用実績あり。採用予定は未定を含め、２７８社。
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松江 安来 雲南 仁多 出雲 大田 邑智 浜田 益田 隠岐

正社員の新規採用（地区別、人数）正社員の新規採用（地区別、人数）正社員の新規採用（地区別、人数）正社員の新規採用（地区別、人数）

県全域

H23～25 744人

H26～28 481人

県内で、未定の企業を除いて４８１人の採用計画（Ｈ２６～２８）あり。



適切な賃金水準の確保等

大きい

3%

妥当

39%

少ない

58%

労務単価の引き上げ幅について、全労務単価の引き上げ幅について、全労務単価の引き上げ幅について、全労務単価の引き上げ幅について、全

体的にどう感じていますか？（％）体的にどう感じていますか？（％）体的にどう感じていますか？（％）体的にどう感じていますか？（％）

高い

2%

同等

27%

低い

71%

平成２５年度公共工事設計労務単価平成２５年度公共工事設計労務単価平成２５年度公共工事設計労務単価平成２５年度公共工事設計労務単価

は、現在の実勢の労務単価と比べては、現在の実勢の労務単価と比べては、現在の実勢の労務単価と比べては、現在の実勢の労務単価と比べて

どう感じていますか？（％）どう感じていますか？（％）どう感じていますか？（％）どう感じていますか？（％）

行った

28%

行わな

かった

55%

技能労

働者なし

17%

公共工事設計労務単価の引上げをう公共工事設計労務単価の引上げをう公共工事設計労務単価の引上げをう公共工事設計労務単価の引上げをう

け、本年中に「技能労働者」の給与等け、本年中に「技能労働者」の給与等け、本年中に「技能労働者」の給与等け、本年中に「技能労働者」の給与等

の増額を（％）の増額を（％）の増額を（％）の増額を（％）

増額の

予定

21%

特に増

額をしな

い

13%未定

52%

技能労

働者なし

14%

「技能労働者」の給与等の今後の予定「技能労働者」の給与等の今後の予定「技能労働者」の給与等の今後の予定「技能労働者」の給与等の今後の予定

について（％）について（％）について（％）について（％）

ほぼ

行った

17%

一部

行った

35%

行わな

かった

19%

事例なし

29%

公共工事設計労務単価の引上げをう公共工事設計労務単価の引上げをう公共工事設計労務単価の引上げをう公共工事設計労務単価の引上げをう

け、「協力会社」の下請代金への反映け、「協力会社」の下請代金への反映け、「協力会社」の下請代金への反映け、「協力会社」の下請代金への反映

を（％）を（％）を（％）を（％）

引き上げ幅が少ないが約６割。

実勢より低いの回答が７割。

ほとんどの企業で増額は行われていない。

今後の動きにより判断する企業が半数。

一部反映を含め、５割強が反映されている。



社会保険の未加入問題

○自社における未加入者の状況について

※平成２６年１月１日現在

回答数 全調査数
344 455

「雇用保険」

全員加入 331 (96%)

未加入者あり※１

（加入漏れなし） 10 (3%)

事業所適用外※２ 2 (1%)

未加入者あり

（加入漏れあり）※１ 0 (0%)

わからない 1 (0%)

「医療保険」（健康保険）

全員加入 328 (95%)

未加入者あり※１

（加入漏れなし） 12 (3%)

事業所適用外※２ 2 (1%)

未加入者あり

（加入漏れあり）※１ 0 (0%)

わからない 2 (1%)

「厚生年金保険」

全員加入 326 (95%)

未加入者あり※１

（加入漏れなし） 14 (4%)

事業所適用外※２ 2 (1%)

未加入者あり

（加入漏れあり）※１ 0 (0%)

わからない 2 (1%)

　　※１　「加入漏れ」とは、各保険へ加入しなければならない方が加入していない状況
　　※２　「事業所適用外」とは、事業所として保険に加入する必要のない場合

(0.6%)

(99.7%)

(0.3%)

(99.4%)

(0.6%)

(99.4%)



○協力会社の社会保険の加入状況について

※平成２６年１月１日現在

回答数 全調査数
276 455

（加入会社　100％） 103 (37%)

（加入会社　70％以上） 129 (47%)

（加入会社　30～70％） 14 (5%)

（加入会社　30％未満） 0 (0%)

30 (11%)

0 (0%)

※「協力会社なし」の回答 55社
 
○協力会社への社会保険加入の確認・指導について

※平成２６年１月１日現在

回答数 全調査数
273 455

134 (49%)

105 (38%)

33 (12%)

1 (0%)

※「協力会社なし」の回答 54社

全ての会社が社会保険に加入している。

ほとんどの会社が社会保険に加入している。

一部の会社が社会保険に加入にしている。

ほとんどの会社が社会保険に加入していない

全社、把握していないので回答できない。

制度についてよくわからないので回答できない。

行っている

行っていない

把握してない

わからない

○土木一式等級別　回答者数

等級 100% 70～100% 30～70% ～30% 把握してない わからない 協力会社なし

土木一式Ａ 57 71 5 0 15 0 12

土木一式Ｂ 30 38 1 0 10 0 27

土木一式Ｃ 5 7 1 0 4 0 7

土木一式なし 11 13 7 0 1 0 9

計 103 129 14 0 30 0 55

等級 行っている 行っていない 把握してない わからない 協力会社なし

土木一式Ａ 81 45 20 0 12

土木一式Ｂ 31 41 7 0 26

土木一式Ｃ 7 5 3 1 7

土木一式なし 15 14 3 0 9

計 134 105 33 1 54

協力会社の

加入状況

協力会社への加

入の指導

ランクによる大き

な差はない
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現在現在現在現在 技能技能技能技能労働者の不足状況（回答数）労働者の不足状況（回答数）労働者の不足状況（回答数）労働者の不足状況（回答数）

02普通作業員、10鉄筋工、33型わく工、34大工、50・51交通誘導員が特に不足。
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今後今後今後今後 技能労働者の不足状況技能労働者の不足状況技能労働者の不足状況技能労働者の不足状況（（（（回答数回答数回答数回答数））））

02普通作業員、10鉄筋工、33型わく工、34大工、50・51交通誘導員が特に不足。
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全回答社数 347
（内訳）
土木一式A 165
土木一式B 113
土木一式C 25

土木一式なし 44

発注者に対する要望（土木一式等級別・回答数）

歩切りについては、すべての

地区において要望あり。

0 50 100 150 200 250 300

その他

歩切りの排除

若手技術者・技能者の採用育成…

新分野進出支援

社会保険未加入対策

ＢＣＰ策定支援

設計労務単価の引上げ

施工体制確認型方式の拡大

最低制限価格制度の適用範囲…

低入調査価格の引上げ

地元業者の優先発注

発注の平準化

不良不適格業者の排除

ダンピング対策の強化

総合評価入札方式の縮小

総合評価入札方式の拡大

指名競争入札の拡大

予算の安定的な確保

Ａ Ｂ Ｃ なし
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松江 安来 雲南 仁多 出雲 大田 邑智 浜田 益田 隠岐

歩切りの排除（地区別）歩切りの排除（地区別）歩切りの排除（地区別）歩切りの排除（地区別）

「予算の安定的な確保」

「指名競争入札の拡大」

「発注の平準化」

「地元業者の優先発注」

「設計労務単価の引上げ」

「歩切りの排除」

の要望が多い。


